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Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n? 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria
do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia
de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela
doenca.

As condicGes para a execucdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Arapiraca — AL.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Arapiraca, por intermédio da Secretaria
Municipal de Cultura, Lazer e Juventude, torna publico o presente edital elaborado com
base na Lei Complementar Federal n? 195, Decretos Federais n2 11.525/2023 e n?
11.453/2023 e Decreto Municipal n2 2.858/2023.

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagao,
desconcentragao, descentralizagdao e regionalizagdao do investimento cultural, com a
implementacdo de agdes afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n? 11.525,
de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentac¢do da Lei Paulo Gustavo), em seus
artigos 14, 15 e 16.

O papel da cultura no municipio de Arapiraca persiste nas pautas conquistadas através
dos tempos na histéria do pais, as quais apontam para a relevancia de se atender aos
Planos de Cultura e seus Sistemas Nacional, Estadual e Municipal.

Em 2018, visto o crescimento das produ¢des audiovisuais encabecados por
realizadores alagoanos, e por consequéncia Arapiraquenses, com diversos filmes
reconhecidos em editais e festivais de todo o Brasil, objetivamos fomentar os filmes de
realizadores alagoanos nascidos ou residentes no interior de Alagoas, aderindo ao
CHAMADA PUBLICA ANCINE/FSA No 01/2018 COINVESTIMENTOS REGIONAIS, além de
editais locais voltados ao segmento do Audiovisual. Fruto desse fomento tivemos
diversos filmes realizados, e em execug¢do, um Festival de Cinema e uma fruicdo
constante no segmento que sé tendera a aumentar com incentivos como a Lei Paulo
Gustavo.
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O Conselho Municipal de Politicas Culturais definiu, em parceria com a Secretaria
Municipal de Cultura, Lazer e Juventude e representantes da classe, organizou reunides
e deu-se o encaminhamento das verbas recebidas através da Lei Complementar
195/22, conhecida como Lei Paulo Gustavo. Os encontros ocorreram na Casa da
Cultura, no Centro da cidade de Arapiraca, entre Julho e Agosto de 2022
(https://web.arapiraca.al.gov.br/2022/08/cultura-define-aplicacao-de-recursos-da-
lei-paulo-gustavo-em-arapiraca/).

As acOes a serem executadas contemplam pessoas fisicas e juridicas do setor produtivo
cultural, que foi fortemente impactado pela pandemia tendo suas a¢des canceladas
e/ou significativamente reduzidas, gerando imenso prejuizo aos diversos segmentos da
cultura.

1. DO OBJETO

Esse chamamento Publico tem por finalidade a selecdo e premiacdo de artistas e
grupos artisticos enquadrados como pessoa fisica ou juridica, sediadas e atuantes no
Municipio de Arapiraca/AL, que apresentem projetos de iniciativas artisticas e
culturais para agdes de estimulo a cultura, com recursos do Governo Federal
repassados por meio da Lei Complementar no 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

Serdo selecionados ao todo 80 (oitenta) propostas de iniciativas culturais, como: Artes
Cénicas (Teatro, Circo e Danca), Artes Visuais, Artesanato, Patrimonio Material e
Imaterial, Cultura Popular, Cultura Afro-Arapiraquense, Moda, Cultura Digital, Musica,
Literatura, Producdo e Técnica, observadas as CATEGORIAS elencadas no itema seguir.

2. DOS VALORES, DA DOTACAO E DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é R$ 550.000,00 (Quinhentos e
cinquenta mil Reais) dividido da seguinte forma:

2.1.1 CATEGORIA | — 48 (quarenta e oito) Iniciativas Culturais I, que sdao aquelas
Iniciativas Culturais que agregue no projeto, no minimo 3 (trés) artistas e
trabalhadores da cultura — RS 240.000,00 (Duzentos e quarenta mil Reais);

2.1.2. CATEGORIA Il - 12 (doze) Iniciativas Culturais Il propostas exclusivamente por
Mestres de Cultura de Arapiraca, que comprove o desempenho das atividades
culturais hd pelo menos 20 (vinte) anos no Municipio — RS 60.000,00 (Sessenta mil
Reais);

2.1.3 CATEGORIA IIl — 15 (quinze) Iniciativas Culturais lll, que sdo aquelas Iniciativas
Culturais que agreguem no projeto, no minimo, 5 artistas e trabalhadores da cultura
—R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil Reais);

2.1.4 CATEGORIA IV — 05 (cinco) Iniciativas Culturais IV, que relnam em seu projeto,
aquelas iniciativas culturais que rednam elementos culturais especificos que
culminem em uma reunido de artistas ou grupos, como mostras, festivais, semindrios
ou encontros — RS 100.000,00 (Cem mil Reais)
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2.1.5 As acOes de todas as categorias sdo de livre escolha dos proponentes, podendo
ser, por exemplo: danca, musica, teatro, artes pldsticas e visuais, artesanato, leitura,
escrita e oralidade, patrimonio cultural, cultura popular e manifestacées tradicionais,
circo e cultura circense, ou qualquer outro projeto livre, que seja identificado com
categoria cultural.

2.2 As despesas correrao a conta das seguintes dotacdes orcamentdrias:

2.2.1 Programa de Trabalho 10.11.13.392.2020.1158- Fortalecimento da Cultura
Local — Lei Paulo Gustavo e Elemento de Despesa 3.3.90.36 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Fisica, Fonte 01.716.1.000000 e

2.2.2 Programa de Trabalho 10.11.13.392.2020.1158- Fortalecimento da Cultura
Local — Lei Paulo Gustavo e Elemento de Despesa 3.3.90.39 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica, Fonte 01.716.1.000000

Veja a seguir o quadro resumo:

MODALIDAD | CATEGORIA PROPOSTAS VAGAS VALOR VALOR

E POR TOTAL
VAGA
Fomento Iniciativas Iniciativas 48 R$ R$
Culturais | Culturais que 5.000,00 | 240.000,00
agregue no
projeto, no
minimo 3 (trés)
artistas e
trabalhadores da
cultura.
Prémio Iniciativas Mestres de Cultura 12 R$ R$
Culturais 1l de Arapiraca, que 5.000,00 60.000,00
comprove o
desempenho das
atividades

culturais ha pelo
menos 20 (vinte)
anos no
Municipio.

Fomento Iniciativas Iniciativas 15 R$ 150.000,00
Culturais 1 Culturais que 10.000,00
agreguem no
projeto, no
minimo, 5 artistas
e trabalhadores da

cultura.
Fomento Iniciativas Iniciativas 5 R$ R$
Culturais IV culturais que 20.000,00 | 100.000,00
redinam elementos
culturais

especificos que
culminem em uma
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reunido de artistas

Ou grupos, como

mostras, festivais,
seminarios ou

encontros.
Total Geral 80 R$
550.000,00
3. DO CRONOGRAMA

ETAPAS | DESCRICAO DAS ETAPAS DATAS

1 Publicagéo do Edital 17/11/2023

2 Periodo de Inscrigao 17 a 26/11/2023

3 Impugnacéo do Edital 17 a 20/11/2023

4 Julgamento da proposta Cultural 27 a 29/11/2023

5 Publicacdo do resultado preliminar do 30/11/2023
julgamento da proposta Cultural

6 Interposicéo de recursos ao resultado 01/12 a 05/12/2023
preliminar da proposta Cultural

7 Contrarrazfes aos recursos apresentados | 06 e 07/12/2023
(quando for o caso)

8 Julgamento dos Recursos apresentados 08 a 09/12/2023

9 Publicacdo do Resultado Definitivo da 10/12/2023
proposta Cultural

10 Envie dos documentos da Fase de 10/12 a 12/12/2023
Habilitacdo e dos dados bancérios dos
Proponentes selecionados

11 Habilitacdo das propostas selecionadas e | 14 a 18/12/2023
publicacdo do resultado preliminar da
habilitacédo

12 Interposicdo de recursos ao resultado 19 a 21/12/2023
preliminar da habilitacdo

13 Anélise dos recursos ao resultado da 22 e 24/12/2023
habilitacédo

14 Publicacdo do resultado final do Edital 26/12/2023

15 Assinatura dos Termos e recebimento dos | 26 a 27/12/2023
valores.

16 Prazo execuc¢do do projeto e prestacdo de | Doze meses
contas

4. QUEM PODE SE INSCREVER

4.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio ha pelo
menos dois anos (independente do tempo do CNPJ), cujas comprovacdes de atividades
culturais sejam superiores a dois anos ;

4.2 O agente cultural pode ser:
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I. Pessoa fisica (esta, apenas - nas categorias | e 1l);

Il. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc.) - em todas as categorias; - Microempreendedor Individual (MEI)

lll. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo, Cooperativa, etc.) -
em todas as categorias;

VI. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica - em todas as categorias;

4.3 Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacdo sera
formalizada em declaracdo prépria, acompanhada de assinaturas de no minimo 3 (trés)
integrantes do grupo ou coletivo cultural, inserida na plataforma disponivel no link
http://lpgarapiraca.com.br/

4.4 O proponente da Modalidade Fomento ndo pode exercer apenas fungoes
administrativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente a funcdo de
criacdo, direcdo, producdo, coordenacao, gestdo artistica ou outra funcao de destaque
e capacidade de decisdo no projeto.

4.5 Seré permitida a participacdo de agente cultural que faz parte do Conselho Municipal
de Politica Cultural neste certame, exceto quando se enquadrar na vedagédo prevista no
seu art. 20 do Decreto n° 11.453/2023.

Art. 20. O edital prevera a vedacéo a celebracgéo de instrumentos
por agentes culturais diretamente envolvidos na etapa de
proposicdo técnica da minuta de edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos.

4.6 Sera garantida a participacao de grupos vulneraveis sendo admitida a inscri¢do de seus
projetos por meio da oralidade, reduzida a termo escrito, conforme previsto na Lei
Complementar Federal n.° 195/2022, no Decreto Federal n.° 11.453/2023.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
5.1 N3o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| — tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdao do edital, na etapa de
analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam coOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico da Secretaria de Cultura, Lazer e
Juventude de Arapiraca, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboracado do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos;
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lll - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

IV — estejam inadimplentes com o Municipio de Arapiraca;
V — estejam inadimplentes com o Estado de Alagoas;

VI — estejam inadimplentes com a Unido;

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital
para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes
previstas noitem 5.1.

5.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se
enguadrarem nas situa¢des descritas no item 5.1

5.4 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza
o envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que trata o subitem | do
item 5.1.

6. COTAS

6.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas
seguintes proporgdes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

QTD DE COTAS COTAS QUANTIDADE
VAGAS TOTAL DE
Categoria AMPLA PARA PARA VAGAS
g CONCOR PESSOAS | PESSOAS
RENCIA NEGRAS | INDIGENAS
Iniciativas
Culturais | 33 10 5 48
Iniciativas
Culturais 11 9 2 1 12
Iniciativas
Culturais 1 10 3 2 15
Iniciativas
Culturais IV 3 1 1 5
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6.1.1 As vagas das cotas serdo para 0s projetos dos proponentes com identificacdo
étnicas-raciais, que tiverem as melhores notas dentro de sua prépria categoria.

6.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas
e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e
nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagcdo no processo selecdo.

6.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer
as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no niumero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou seja, serao selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o préximo colocado optante pela cota.

6.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacdo.

6.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na sele¢do, o nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

6.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 6.1, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo.

6.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao autodeclarar sua condigao
étnico-racial, no ato da inscricado por meio da plataforma disponivel no link
http://Ipgarapiraca.com.br/

6.8 Para fins de verificacdo da autodeclaracdo, poderdo ser realizados os seguintes
procedimentos complementares:

| - procedimento de heteroidentificacao;
Il - solicitacdo de carta consubstanciada (autodeclaracao);

Il - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas
negras (pretas e pardas).

6.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicao juridica podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que possuam
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posicdes de lideranca no projeto
cultural;
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Il — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas; e

IV — outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade
juridica.

6.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo
sem constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens
acima.

6.10.1 As informagdes prestadas na inscricdo deste Edital sdo de inteira responsabilidade
do proponente, estando ciente de que, em caso de falsidade ideolégica, estara sujeito as
penalidades previstas no Codigo Penal Brasileiro, bem como a classificacéo e selecéo sera
tornada sem efeito.

6.10.2 Em situacgdes de denuncias ou suspeitas de irregularidades em autodeclaragfes ou
laudos médicos, 2 (duas) comissdes poderédo ser formadas:

a) Para pessoa autodeclarada como pessoa com deficiéncia, o laudo medico podera ser
submetido a verificacdo de especialistas.

b) Para pessoa autodeclarada negro (preto e pardo) podera ser submetida a banca de
heteroidentificacao.

7. QUANDO E COMO SE INSCREVER
7.1 O proponente realizara sua inscricdo por meio da plataforma disponivel no link

http://lpgarapiraca.com.br/ no periodo estabelecido no cronograma do item 3 deste

edital. Para isso, devera:

a) Preencher o formulario de inscri¢do, assim como as informac6es que constitui o Plano
de Trabalho (projeto), por meio da plataforma disponivel no link
http://Ipgarapiraca.com.br/

b) Curriculo do proponente;

¢) Qualificacdo pessoal do proponente CPF e RG e da Pessoa Juridica (CNPJ), conforme
0s respectivos documentos, que deverdo ser enviados apenas se selecionado, apds a
divulgacdo e publicacdo do resultado preliminar da classificacdo, junto com os demais
documentos listados no item 15. ETAPA DE HABILITACAO:;

d) Mini curriculo dos integrantes do projeto na categoria Fomento ou do titular da
categoria de Premiacdo;

e) Documentos que comprovem atuacdo de acordo com a categoria inscrita;

f) Outras informacdes e documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na
avaliagdo do merito cultural do projeto.

7.2 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos, no momento oportuno, e
pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e informacdes de seu projeto.
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7.3 Cada Proponente podera concorrer com apenas 1 (um) projeto, neste edital. Caso o
proponente inscreva mais de um projeto serd considerado valido apenas o Ultimo
inscrito.

7.3.1 A pessoa que for Proponente de forma individual, seja como Pessoa Fisica ou MEI,
também pode fazer parte de grupo ou coletivo Proponente, com ou sem CNPJ.

7.4 Os projetos apresentados deverdo conter previsao de execucdo e prestacdo de contas
até 31 de dezembro de 2024.

75 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizacGes/publicacdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de
comunicagéo.

7.6 As inscricdes deste edital sdo gratuitas.

8. PROPOSTAS QUE NAO SERAO ACEITAS

8.1. As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso 1V do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

8.2. Também se enquadram no disposto no item 8.1 as propostas que:

| - Infrinjam qualquer lei ou norma juridica brasileira vigente.

I - Causem, ou possam vir a causar, impacto negativo a salde ou ao meio ambiente.
I11 - Explorem trabalho infantil, degradante ou escravo.

IV - Facam uso de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de
autoridades ou servidores publicos.

9. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS DE FOMENTO

9.1 O proponente deve preencher a planilha or¢camentaria presente no Formulario de
Inscricdo, informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

9.2 A estimativa de custos do projeto serd prevista por categorias, sem a necessidade
de detalhamento por item de despesa, conforme § 12 do art. 24 do Decreto
11.453/2023.

9.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados
no mercado serd avaliada pelos membros da comissdao de sele¢ao, de acordo com
tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacdo de valores
praticados no mercado.

9.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade
no contexto de sua implementacao, consideradas varidveis territoriais e geograficas e
situacdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens
e comunidades quilombolas e tradicionais.
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9.5 Os itens da planilha orcamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apds analise, ndo forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e
em desconformidade com o projeto apresentado.

9.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso na fase de mérito cultural, nas datas previstas no cronograma

9.7 O valor solicitado ndo poderd ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, do presente edital.

10. ACESSIBILIDADE

10.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto,
nos termos do disposto na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquiteténico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacdo e circulacgao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteldo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagao de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposigoes,
dos espetdculos e das ofertas culturais em geral.

10.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

Il - medidas de prevencao e erradicagdo de barreiras atitudinais;
IV - contratac¢do de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V - oferta de acdes de formacgado e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

10.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo
assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
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10.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 10.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

| - forinaplicdvel em razao das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos
cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual ; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

10.5 Para projetos cujo objeto seja a producdo audiovisual, consideram-se
integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o subitem Il do item
10.4 quando a producdo contemplar legendagem, legendagem descritiva,
audiodescricdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

10.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual
minimo de 10% é inaplicavel.

11. CONTRAPARTIDA

11.1. Os agentes culturais contemplados nas categorias I, 11l e IV deste edital deveréo
realizar como contrapartida social, atividades em espacgos publicos da comunidade, de
forma gratuita, ou atividades destinadas, prioritariamente:

| - aos alunos e aos professores de escolas publicas, de universidades publicas ou de
universidades privadas que tenham estudantes selecionados pelo Programa
Universidade para Todos - Prouni;

Il - aos profissionais de saude, preferencialmente aqueles envolvidos no combate a
pandemia de covid-19; e

Il - as pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais e de associa¢cbes comunitarias;
e

11.2. exibi¢cdes com interacdo popular por meio da internet, sempre que possivel, ou
exibi¢bes publicas, quando aplicavel, com distribuicdo gratuita de ingressos para 0s
grupos a que se refere o item anterior, em intervalos regulares.

11.3. As contrapartidas, para qualquer dos setores culturais deverao ser informadas no
Formulario de Inscricdo e devem ser executadas até o prazo final para a prestacao de
contas no prazo previsto no cronograma.

12. ETAPAS DO EDITAL

12.1 A selecdo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes
etapas:

| - Andlise de mérito cultural dos projetos e premiacdes: fase de andlise do projeto
realizada por comissao de selegao; e
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Il - Habilitacdo: fase de andlise dos documentos de habilitacido do proponente,
descritos no item 15.

13. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS E PREMIACOES

13.1 Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual
guanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos e premiacdes
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da
atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.

13.2 Por analise comparativa compreende-se a andlise ndo apenas dos itens individuais
de cada projeto ou premiacdo, mas de suas propostas, impactos e relevancia em
relacdo aos outros-inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto ou
premiacdo é atribuida em funcdo desta comparacao.

13.3 A analise dos projetos culturais e premiacdes sera realizada por Comisséo de
Selecdo formada por 2 (dois) pareceristas. Caso o resultado entre as notas dos 2 (dois)
pareceristas tenham uma diferenca maior de 30% (trinta por cento), o projeto sera
encaminhado para um terceiro parecerista e a nota final serd a soma das duas mais
proximas.

13.4 A Comissdo de Selegdo serd coordenada pela Coordenacao de Pareceristas.

13.5 Os membros da comissdo de sele¢do e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacdao de projetos e iniciativas que estiverem em processo de
avaliacdo nos quais:

| -tenham interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto ou tenham

participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

lll - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

13.6 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

13.7 Para esta selecdao serdao considerados os critérios de pontuacdo estabelecidos
neste edital.

13.8. Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a Comissao
de Selecdo. O recurso deve ser proposto por meio da plataforma:
http://Ipgarapiraca.com.br/

13.9 Os recursos de que tratam o item 13.8 deverdo ser apresentados no prazo de 3 (trés)
dias, nas datas previstas no cronograma, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Gtil posterior a publicacg&o.

13.10 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.


http://lpgarapiraca.com.br/
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13.11 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural
sera divulgado na plataforma: http://Ipgarapiraca.com.br/

13.12 Critérios de avaliacdo de mérito cultural e pontuacdo, modalidade FOMENTO:

CRITERIOS PONTOS

| — Relevancia do projeto para o fortalecimento da cadeia 0al0
produtiva artistica e cultural do municipio de Arapiraca.

Il — Qualidade do projeto — Coeréncia entre 0s objetivos, as 0al0
atividades propostas, a contrapartida, as medidas de acessibilidade
e a planilha orcamentaria do projeto.

11 — Coeréncia do curriculo e portfolio do proponente e dos 0al0
curriculos resumidos dos principais profissionais da ficha técnica
com suas atribui¢des no projeto.

IV — Proponente ou representante é negro (preto ou pardo), 0a25
mulher, pessoa LGBTQIA+, pessoa com deficiéncia, idoso. (0,50
pontos por item)

TOTAL (soma das
notas)

13.13 Critérios de avaliagdo de mérito cultural e pontuacdo, modalidade
PREMIACAO:

CRITERIOS PONTOS

| — Darelevancia das acdes, atividades ou 0al0

projetos desenvolvidos pelo(a)
candidato(a) a premiacao

Il — Do impacto a trajetéria do(a) 0al0
candidato(a) no municipio de Arapiraca

I11 — Do tempo de trajetOria percorrida 0al0
do(a) candidato(a)

IV — Proponente ou representante é negro
(preto ou pardo), mulher, pessoa 0a25
LGBTQIA+, pessoa com deficiéncia, ’
idoso. (0,50 pontos por item)
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TOTAL (soma das notas)

13.13.1 Em caso de empate na totalizagdo dos pontos entre candidatos concorrentes na
mesma categorias e eixo, a classificacdo, devera considerar prioridade para o candidato,
nessa ordem, que:

1) Tenha apresentado maior pontuacdo no Critério | do quadro de avaliacdo de selecdo
(Da relevancia das acOes, atividades e\ou projetos desenvolvidos pelo candidato a
premiacdo na area cultural);

2) Tenha apresentado maior pontuacdo no Critério 11 do quadro de avaliagdo de selecdo
(Do impacto da trajetéria do candidato na sua comunidade de atuacgdo);

3) Tenha apresentado maior pontuacéo no Critério I11 do quadro de avaliacdo de selegéo
(Do tempo de trajetoria percorrida do candidato a premiacao).

13.13.2 Persistindo o empate entre candidatos concorrentes, a classificagdo devera
considerar a prioridade nessa ordem:

1) ldade igual ou superior a 60 anos para pessoa fisica ou maior tempo de atividade da
pessoa juridica no municipio de Arapiraca;

2) os contemplados serdo escolhidos mediante sorteio pablico entre os candidatos
empatados de cada categoria.

14. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

14.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para outra categoria.

14.2 Caso ndao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser remanejados.

15. ETAPA DE HABILITACAO

15.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto
contemplado devera, no prazo e nas datas previstas no cronograma, apresentar os
seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

15.1.1. PESSOA FISICA
| — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF
Il - Carteira de ldentidade - RG

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido: https://solucoes.receita.fazenda.qgov.br/servicos/certidaointernet/pf/emitir

IV — certiddo negativa de débitos relativa a créditos tributarios estaduais expedidas
pela SEFAZ-AL: https://contribuinte.sefaz.al.gov.br/certidao/#/certidao-principal e
municipal https://arapiraca.abaco.com.br/eagata/servlet/hwtportalcontribuinte?certidao-geral
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V - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

VI - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.

VII - Laudo médico, no caso de pessoa com deficiéncia.

VIII — Declaragdo de representacdo, formalizada em declaragdo propria, acompanhada
de assinaturas de no minimo 3 (trés) integrantes do grupo ou coletivo cultural, na
hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ);

15.1.1.1. A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou
[11 - que se encontrem em situacdo de rua.

15.1.2 PESSOA JURIDICA

| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizac6es da sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos:
https://www?2.tjal.jus.br/sco/abrirCadastro.do

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Creditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido:
https://solucoes.receita.fazenda.qov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir

V - certidGes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela SEFAZ-AL.:
https://contribuinte.sefaz.al.gov.br/certidao/#/certidao-principal

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS: https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

VII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

15.2. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administracéo publica.

15.3. Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso fundamentado e especifico
destinado & Comissdo de Habilitagdo, no prazo previsto no cronograma do item 3, a
contar da publicacdo do resultado.


https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp
https://www2.tjal.jus.br/sco/abrirCadastro.do
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

GOVERNO FEDERAL

SECRETARIA DE

CULTURA, LAZERE
JUVENTUDE

W MINISTERIO DA
{:‘f} ARAPIRACA $) pao GULTURA “.rl-

GUSTAVO
UNIAO E RECONSTRUCAO

15.4. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

15.5. Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responséavel pela selecéo e
com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

16. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSQOS

16.1. Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado ser& convocado a
assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo | deste Edital, de forma
presencial ou eletronica.

16.2.1. O agente cultural que ndo assinar o Termo de Execucdo cultural, nas datas
previstas no cronograma, contadas a partir da homologacdo do resultado final, perdera
0 apoio financeiro, e serd convocado um suplente para assumir sua vaga.

16.3. Apos a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Gnico ap6s a homologacéao do resultado final.

16.4. A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento do apoio estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando
a selecdo como expectativa de direito do proponente.

17. DIVULGACAO DOS PROJETOS

17.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirao as
marcas da Prefeitura Municipal de Arapiraca e do Governo Federal, de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura.

17.2 O material de divulgacao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os recursos
de acessibilidade disponibilizados.

17.3 O material de divulgacao dos projetos deve ter cardter educativo, informativo ou
de orientacdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal.

18. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

18.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestacdo de informagcdo a Administracdo Publica,
observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

18.2. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério
Final de Execucdo do Objeto, por meio da plataforma http://Ipgarapiraca.com.br/ . O
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Relatério Final de Execucdo do Objeto deve ser apresentado até 30 dias corridos a
contar do fim da vigéncia do Termo de Execugao Cultural.

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS POR INEXECUCAO DOS PROJETOS
CONTEMPLADOS

19.1. Caso a Prefeitura Municipal de Arapiraca, por intermédio da Secretaria Municipal
de Cultura, Lazer e Juventude considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento
integral do projeto no relatério de execucdo cultural ou que as justificativas apresentadas
sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes, sera solicitado ao
beneficiario o relatério de execucdo financeira, conforme determina o artigo 32 do
Decreto 11.453/2023.

19.2 Em caso de inexecucdo total ou parcial do objeto ajustado, o beneficiario estara
sujeito, sem prejuizo das sangdes civeis, criminais e administrativas, as seguintes
penalidades:

A. Adverténcia;

B. Suspensdo do direito de solicitar apoio financeiro do Fundo de Apoio a Cultura
do Municipio de Arapiraca;

C. Inscricdo em cadastro de inadimpléncia municipal,

D. Multa, a ser calculada sob a forma de percentual sobre o valor do projeto;

E Obrigacdes compensatorias.

19.3 Na hipotese de o julgamento da prestacédo de informacdes apontar a necessidade de
devolucéo de recursos, o agente cultural serd notificado para que exerca a opgéo por:

| - devolucéo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacdo de plano de a¢des compensatdrias; ou

I11 - devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano
de acBes compensatdrias, conforme determina o artigo 34 do Decreto 11.453/2023.

19.4 A documentacéo relativa a execucdo do objeto e a execucdo financeira devera ser
mantida pelo beneficiario pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado do fim da vigéncia do
instrumento (art. 29, § 2° Decreto 11.453/2023).

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos, e eventuais alteracdes, serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para
tanto, deverao ficar atentos as publicacdes no site da Prefeitura Municipal de Arapiraca
(https://arapiraca.rs.gov.br/), nas redes sociais oficiais da prefeitura e nas redes sociais
da Secretaria de Cultura, Lazer e Juventude.

20.2. O presente Edital e o0 seu anexo estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal
de Arapiraca (https://web.arapiraca.al.gov.br/) e na plataforma
http://lpgarapiraca.com.br/.
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20.3. Demais informacdes podem ser obtidas através do email Ipgarapiraca@gmail.com
e telefone: (82) 999493621.

20.4. Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Secretaria Municipal de
Cultura, Lazer e Juventude da Prefeitura Municipal de Arapiraca.

20.5. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas
a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do proponente.

20.6. O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Arapiraca, de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

20.7. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais.

20.8. A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des
previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento),
e Decreto Municipal n2 2.858/2023.

20.9. Compdem este Edital o seguinte anexo:

e Anexo | - Termo de Execucgéo Cultural.

Arapiraca, 17 de novembro de 2023.
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